ADMINISTRACION LOCAL
COMARCAS

COMARCA DE SOMONTANO DE BARBASTRO
1268

ANUNCIO

APROBACION DEFINITIVIA DEL PRESUPUESTO GENERAL EJERCICIO 2025

No habiéndose presentado reclamaciones al expediente de aprobacién inicial del
Presupuesto General de la Comarca de Somontano de Barbastro para 2025 se considera
definitivamente aprobado y, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 169 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, que aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
Haciendas Locales, y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se inserta
resumido por capitulos en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se aprueba y publica,
conforme a lo dispuesto en el art. 127 del RD Leg. 781/1986, la Plantilla de Personal y el
Catalogo de Puestos de Trabajo.

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Aragén en el plazo de
dos meses a partir del dia siguiente a su publicacion.

Barbastro, 24 de marzo de 2025. El Presidente, Saul Pérez Lacasa.
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RESUMEN POR CAPITULOS PRESUPUESTO GENERAL - 2025

INGRESOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS

INGRESOS POR OPERACIONES CORRIENTES:

CAPITULO 1.- IMPUESTOS DIRECTOS

CAPITULO 2.- IMPUESTOS INDIRECTOS

CAPITULO 3.- TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS
CAPITULO 4.- TRANSFERENCIAS CORRIENTES

CAPITULO 5.- INGRESOS PATRIMONIALES

TOTAL INGRESOS POR OPERACIONES CORRIENTES
INGRESOS POR OPERACIONES DE CAPITAL:

CAPITULO 6.- ENAJENACION DE INVERSIONES REALES
CAPITULO 7.- TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

TOTAL INGRESOS POR OPERACIONES DE CAPITAL
TOTAL INGRESOS POR OPERACIONES NO FINANCIERAS
B) OPERACIONES FINANCIERAS

CAPITULO 8.- ACTIVOS FINANCIEROS

CAPITULO 9.- PASIVOS FINANCIEROS

TOTAL INGRESOS POR OPERACIONES FINANCIERAS
TOTAL PRESUPUESTO ESTADO DE INGRESOS DE 2025

GASTOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS

GASTOS POR OPERACIONES CORRIENTES:

CAPITULO 1.- GASTOS DE PERSONAL

CAPITULO 2.- GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS
CAPITULO 3.- GASTOS FINANCIEROS

CAPITULO 4.- TRANSFERENCIAS CORRIENTES
CAPITULO 5.- FONDO DE CONTINGENCIA

TOTAL GASTOS POR OPERACIONES CORRIENTES
GASTOS POR OPERACIONES DE CAPITAL:

CAPITULO 6.- INVERSIONES REALES

CAPITULO 7.- TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

TOTAL GASTOS POR OPERACIONES DE CAPITAL
TOTAL GASTOS POR OPERACIONES NO FINANCIERAS
B) OPERACIONES FINANCIERAS

CAPITULO 8.- ACTIVOS FINANCIEROS

CAPITULO 9.- PASIVOS FINANCIEROS

TOTAL GASTOS POR OPERACIONES FINANCIERAS
TOTAL PRESUPUESTO ESTADO DE GASTOS DE 2025

TOTAL PRESUPUESTO ESTADO DE INGRESOS DE 2025
TOTAL PRESUPUESTO ESTADO DE GASTOS DE 2025

0,00

0,00
629.480,00
6.258.738,30
2.500,00
6.890.718,30

0,00
456.446,68
456.446,68

7.347.164,98

0,00
0,00
0,00
7.347.164,98

3.554.885,33
2.882.059,04
4.000,00
285.216,61
34.400,00
6.760.560,98

402.430,00
184.174,00
586.604,00
7.347.164,98

0,00
0,00
0,00
7.347.164,98

7.347.164,98
7.347.164,98
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PLANTILLA DE PERSONAL 2025

FUNCIONARIOS DE CARRERA
DENOMINACION

PLAZAS GRUPO ESCALA SUBESCALA

Secretaria Interventora
Técnico Administracion General
FUNCIONARIOS NUEVO INGRESO

1
1

A1
A2

Hab. Nacional Secret-Interve
Adm. Gral. Gestion

DENOMINACION PLAZAS GRUPO ESCALA SUBESCALA
Técnico de Turismo 1 A2 Admoén. Esp.  Serv. Especiales
PERSONAL LABORAL

DENOMINACION PLAZAS GRUPO

Técnico Urbanistico

Psicélogo Sub. SSB

Técnico de Desarrollo

Técnico de Patrimonio
Coordinador Deportes

Técnico de Servicios

Director Servicio Social de Base
Trabajador Social

Educador Social

T.M. Adm.Gral SSB

Técnico de Archivos

Educador Adultos

Educador Adultos

Técnico de Contabilidad
Técnico de Personal
Coordinador Nuevas Tecnologias
Coordinador Proteccion Civil
Técnico Informatico

Técnico Administrativo

Técnico de Promocion

Técnico Admvo. Cultura
Técnico Admvo. Turismo
Técnico Admvo.Of.Comarcal Tur.
Monitor Juventud

Monitor Deportivo

Monitor Deportivo

Monitor Guia Arte Rupestre
Monitor Centro Interpretacion
Encargado Conductor

Capataz Conductor

Conductor Operario

Auxiliar Administrativo
Coordinador Brigada Servicios
Oper-Conductor Brigada Servicios
Pedn Recogida-Limpieza
Auxiliar Serv. Social Base
Limpiadora

TOTAL PLANTILLA PERSONAL FUNCIONARIO
TOTAL PLANTILLA PERSONAL LABORAL

o—‘—‘_;_;01—‘_\_‘_\_‘NN_;_;_;_;_;_‘_‘_;_‘_;_;_\N_\_;No)_x_‘_‘_;_;_;_;

2

A1
Al
A2
A2
A2
A2
A2
A2
A2
A2
A2
A2
A2
A2
A2
C1
C1
C1
C1
C1
C1
C1
C1
C1
C2
C2
C2
C2
C2
C2
C2
C2
C2
C2
AP.

(1 amortizada. 1 nueva creacion)

AP/C2 (6 amortizadas)

AP.

86

3898

CSVNBOBS5IE1IT9KHANBOP



CATALOGO PUESTOS DE TRABAJO 2025

DENOMINACION GRUPO NIVEL C.ESPECIF. CLASE REQUISITOS
SERVICIOS GENERALES

1 SECRETARIA A1 26 25.808,86 F  Habilitacion Nacional

1 TECNICO ADMINISTRACION GENERAL A2 23 6.806,10 F  Diplomatura 6 Grado

1 TECNICO DE SERVICIOS A2 26 545300 L Diplomatura

1 TECNICO CONTABILIDAD A2 23 5.989,06 L Diplomatura

1 TECNICO PERSONAL A2 23 5989,06 L Diplomatura

1 TECNICO DE ARCHIVOS A2 18 394758 L  Diplomatura

1 COORD. NUEVAS TECNOLOG. C1 20 9.850,172 L  Bachiller 6 Téc. FPII

1 TECNICO INFORMATICO C1 18 483756 L  Bachiller 6 Téc. FPII

1 TECNICO ADMINISTRATIVO C1 18 4139,80 L  Bachiller 6 Téc. FPII

3 AUXILIAR ADMINISTRATIVO C2 16 361480 L ESO 6 Grad. Escolar

2 LIMPIADORAS Agr.Prf. 14 118502 L T.P.71,40% Jornada
SERVICIO TURISMO

1 TECNICO DE TURISMO A2 20 542864 F Diplomatura

1 TEC. ADMON. TURISMO C1 18 2.389,24 L  Bachiller 6 Téc. FPII

1 TEC. ADMVO. OF.COMARCAL TURISMO C1 18 2.389,24 L  Bachiller 6 Téc. FPII
SERVICIO DE PROTECCION CIVIL

1 COORDINADOR PROTECCION CIVL C1 18 3.716,16 L  Bachiller 6 Téc. FPII

1 AUX. ADMVO. T. PARCIAL C2 16 168492 L  (71,4%J.) AMORTIZADA
SERVICIO SOCIAL DE BASE

1 DIRECTOR SERVICIO SOCIAL BASE A2 23 7177,38 L  Diplomatura 6 Grado

1 PSICOLOGO SUB. SSB A1 22 5759,88 L Licenciado 6 Gr Psicologia)
6 TRABAJADORES SOCIALES A2 20 5759,88 L  Diplomatura 6 Grado

2 EDUCADOR SOCIAL A2 20 5759,46 L  Diplomatura 6 Grado

1 TECNICO MEDIO ADMINISTRACION SSB A2 20 5759,88 L  Diplomatura 6 Grado

19 AUX.SERVICIO SOCIAL BASE T.PARC.  AP/C2 14 165993 L  (71,4%J.) 6 AMORTIZADAS
SERVICIO EDUCACION ADULTOS

2 EDUCADOR ADULTOS A2 18 1.636,71 L  Diplomatura ( 10 meses)
(Fijo Discontinuo Tiempo Completo)

1 EDUCADOR ADULTOS A2 18 1402,66 L  Diplomatura(10 meses.TP 85,7%J)
(Fijo Discontinuo Tiempo Parcial)

SERVICIOS URBANISTICOS

1 TECNICO URBANISMO A1 27 6.146,56 L  Lic. Arquitectura
SERVICIO DE CULTURA Y PATRIMONIO

1 TECNICO DE PATRIMONIO A2 21 7177,38 L  Diplomatura

1 TEC. ADMON. CULTURA C1 18 410564 L  Bachiller 6 Téc. FPII

1 MONITOR GUIA ARTE RUPESTRE C2 15 3.31422 L ESO6 Cr. Escolar

1 MONITOR CENTRO INTERPRETACION C2 14 2.055,06 L ESO 6 Gr. Escolar
SERVICIOS DESARROLLO

1 TECNICO DE DESARROLLO A2 21 7177,38 L  Diplomatura 6 Grado

1 TECNICO DE PROMOCION C1 18 5901,28 L  Bachiller 6 Téc. FPII

1 AUX. ADMVO. T. PARCIAL C2 16 L ESO 6 Gr.E(Nueva cr.TP 71,4%)
SERVICIOS DEPORTES

1 COORDINADOR DE DEPORTES A2 20 575988 L Diplomatura

2 MONITOR DEPORTIVO C2 18 3.716,6 L ESO 6 Gr. Escolar

2 MON.DEPORT. FIJO-DISC. TP. 9 MESES C2 18 2.647,76 L ESO ¢ Cr. Escolar
SERVICIO JUVENTUD

1 MONITOR JUVENTUD C1 15 1.914,08 L  Bachiller 6 Téc. FPII
SERVICIO RECOGIDA RESIDUOS SOLIDOS URBANOS COMARCA

1 ENCARGADO CONDUCTOR C2 18 8.31894 L ESO ¢ Cr. Escolar

7 CONDUCTOR RSU-LV C2 17 5.136,60 L ESO6 Gr. Escolar
SERVICIO BARREDORA
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1 CONDUCTOR OPERARIO C2 17 5136,60 L ESOO6 Gr. Escolar
SERVICIO RECOGIDA BARBASTRO

2 CONDUCTOR RSU-LV C2 17 5136,60 L ESOO6 Gr. Escolar
3 PEON RSU-LV AgrPrf. 14 368256 L

SERVICIO LIMPIEZA VIARIA BARBASTRO

1 CAPATAZ CONDUCTOR C2 17 7.05390 L ESOO6Gr. Escolar
3 CONDUCTOR RSU-LV C2 17 5136,60 L ESOO6 Gr. Escolar
10 PEON LIMPIEZA AgrPrf. 14 368256 L

SERVICIO BRIGADA DE SERVICIOS

1 COORD. BRIGADA SERVICIOS C2 17 582750 L ESO6 GCr. Escolar
1 OPER-COND. BRIGADA SERVICIOS C2 17 582750 L ESOO6 Gr. Escolar
TOTAL PUESTOS DE TRABAJO 89
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